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Med zaposlenimi je veliko nemoci

»Wsaka medicinska se-
stra ali tehnik se srecujeta
S Stresom In preobreme-
njenostjo. Ze samo no¢no
delo je stresno, nato delo v
izmenah, obi¢ajno ima me-
dicinska sestra en Konec te-
dna prost, na mesec oddela
do 240 delovnih ur. Vse to je
velik problem, Se posebej Ce
upostevamo podatke o od-
sotnosti od dela zaradi bole-
zni in podatke, koliko ljudi
dela kljub bolezni, da ne bi
obremenili drugih,« pravi
Sabina Krac¢un, dipl. ms. in
mag. zakonske in druzinske
terapije, ki v projektu Priz-
ma v celjskem drustvu medi-
cinskih sester, babic in zdra-
vstvenih tehnikov osvesca o
tem, kako naj zdravstveni
delavci pravoc¢asno prepo-
znajo izgorelost in kako naj
si pri tem pomagajo.

KraCtunova kot medicinska
sestra Se vedno dela na po-
dro¢ju anesteziologije, Kjer
se vsak dan sooca s stresom.
»Gre za ogroZujoca stanja bol-
nikov, oZivljanja, narava dela

Je tak3na, da ni veliko ¢asa za
razbremenitev,« dodaja. Zato
je s kolegi - magistrom psi-
hologije Markom Bracitem,
druzZinsko zdravnico Nataso
Curl, reSevalcem Darkom Za-
bukovskom, in mag. zakonske
in druzZinske terapije in upo-
kojeno zdravnico Zivo Novak
Antoli¢ - sestavila neformalno
skupino Prizma. »S preven-
tivnimi delavnicami Zelimo
zdravstveno osebje osvestitl
o nevarnosti izgorelosti. V de-
lavnicah ugotavljamo, da Kar
40 odstotkov medicinskih se-
ster znakov izgorelosti sploh
ne prepozna.«

Kolege Zeli skupina nauci-
ti razvijanja socutja so sebe.
»Zavedanja tega, da ves, da si
za bolnike naredil vse, adaje
¢as tudi za pocitek, malico,
za prosti ¢as. Torej da znamo
Ziveti, ne le prezZiveti.« Mo-
goce izhaja iz nase kulturne
naravnanosti, toda Slovenci
smo priden narod, dodaja.
»V¢asih sistem to s pridom
izkoris¢a. Tudi sebi v SKko-
do.« Izgorelost ni diagnoza,

)& skupek vseh simptomov,od  no rano in krsitev ¢lovekovih
nzicnih boletin, glavobolov, pravic. Toda pri nacinu,
razdrazljivosti, utrujeno- kako se zaposleni
sti do ostalega. Vse to odzove na stres,
se nalaga v ¢lovekuy, je pomemben
Ki vsega ne more tudi njegov su-
predelati, resiti. In bjektivni  vi-
nato pride do tocke dik, torej tudi
preloma. Ne more njegova oseb-
se ustavitl. Zdrvi v nost. Veliko-
prepad. krat se zgodi,

»V literaturi ne- da sta dejav-
Katerl strokovnja- nika tve-
Ki izgorelost poi- ganja

‘.-—%.

menujejo tudi kot "l
zlorabo, ‘
moral- :

tudi perfekcionizem in delo-
holizem,« dodaja sogovorni-
ca.

Omenja, da v zdravstvu
resda obstaja zveneca modra
Knjiga standardov In norma-
tivov, vendar je ne uposteva-
j0. »Ni dovolj zaposlenih, do
nadomestitve po enem mese-
cu bolniSke mora nekdo de-
lati za dva. Veliko je nemodi,
Q] zapmlem pogosto recjo:
)S3] je nima smisla, ni poslu-
ha.« Navzven izgleda, da sis-
tem vse zmore. Nekater se
bojijo iti v bolnisko. Delajo

polni, ker mislijo, da je sla-
bost, Ce si bolan. Bojijo se
0Zigosanosti v delovnem
Kolektivu. Pride trenu-

tek, ko se zaposleni
oddalji od svojega

Sabina Kracun,
dipl. ms. in mag.

jinske terapije

zakonske in dru-

Pretekli teden

je bila v Celju
osrednja regijska
proslava drustva
medicinskih
sester, babicin
zdravstvenih
tehnikov Celje,
kjer soob
svetovnem dnevu
medicinskih sester
in babic podelili
tudi priznanja in
zahvale.

dela, pri ¢emer ve, da mora
bitl profesionalen,« pojasnju-
je Kratunova.

[zgorelost ne pozna staro-
stne omejitve. lzgorevajo zZe
Studenti. »Tudi delavnice 1n
osvestanje ne pomagajo ti-
stim, ki so Ze izgoreli. Tist,
ki pravoasno prepoznajo
simptome in znanilce 1zgo-
relosti, se iz brezna 1zgore-
losti Se lahko resijo,« dodaja
sogovormca A pot do resitve
ni lahka. Na tej poti je treba
popolnoma spremeniti vre-
dnote. Predvsem socutje so

sebe.



